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HUCKEPACK PROJEKTE 

HUCKEPACK KINDERFÖRDERUNG E.V. 2

Seit 2009:

Förderung von sozialen und 

emotionalen Kompetenzen von 

Kindern im Vorschulalter 

Seit 2016:

Begleitung und Mentoring für 

Kindertageseinrichtungen zur 

Unterstützung des 

Integrationsprozesses von 

Flüchtlingskindern 
2017 – 2019 Kooperation mit Violence Prevention

Network im Projekt „Early Birds



LESSON 1
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Förderung von sozialen und emotionalen Kompetenzen als indizierte 

Prävention. 

Indizierte Prävention? 

Wie sieht dies bei Huckepack ganz konkret aus? 



LESSON 2
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Einzelförderung versus Gruppenförderung 

Warum findet die Förderung in einem 1:1 Setting statt?

Wir wird der Transfer in den Lebensalltag der Mentees gewährleistet?  



LESSON 3
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Mentoring in den Kitas – warum das „beamen“ nicht gut funktionert…

Warum schicken wir zusätzliche Mentorinnen und Mentorin in die Kitas? 

Was gilt es dabei zu beachten? 



LESSON 4
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Bedeutung von ständiger Evaluation und Feedback 

Wie sieht die Evaluation im Huckepack-Projekt aus? 

Was haben wir daraus gelernt und wie entwickeln wir unser Projekt weiter? 



LESSON 5
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Nicht nur die Mentees profitieren – Kompetenzzuwachs bei unseren 

Mentorinnen und Mentoren? 

Welche Studierenden eignen sich als Mentorinnen und Mentoren?

Inwiefern profitieren die Mentorinnen und Mentoren auch? 



LESSON 6
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Aufbau und Pflege eines Netzwerkes 

Welche Bedeutung hat ein funktionierendes Netzwerk für unser Präventionsprojekt? 

Was bedeuten Kooperationspartner für Huckepack? 



LESSON 7
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Stärkung der Handlungssicherheit von Fachkräften: Vom 

Rechtsextremismus zur Diskriminierungsprävention

Was sind in Zeiten von Rechtspopulismus und Muslim*innenfeindlichkeit die 

Herausforderungen für pädagogische Fachkräfte?

Wie schnell wirken sich explizite und implizite Vorurteile auf  die Gefühle von 

Kindern aus?



LESSON 8
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Stärkung der Handlungssicherheit von Fachkräften: Empowerment für 

Teams in schwierigen Zeiten

Wie gehen wir mit Polarisierung im Kollegium um?

Was brauchen Leitung und Team, um sich den Herausforderungen zu stellen?



LESSON 9
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Stärkung der Handlungssicherheit von Fachkräften: Konsens im Team 

über Handlungsstrategien führt zu Nachhaltigkeit 

Was brauchen Leitung und Team, um passgenaue Konzepte zu entwickeln?

Wie können Eltern wirkungsvoll in die Strategie einbezogen werden?



LESSON 10
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Effekte der Förderung: Warum Prävention nicht immer sofort sichtbar 

ist. 

Wie sind die Effekte der Prävention durch Huckepack? 

Woran erkennen wir erfolgreiche Prävention? 



KONTAKT 
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M.Sc. Psych. Annett Meylan 
Geschäftsführerin des Huckepack Kinderförderung e.V.

Mail: annett.meylan@psychologie.tu-chemnitz.de
Tel.:  0371/531 33389

Dipl. Erz.wiss. Lars Schäfer 
Violence Prevention Network e. V., Projektleitung
Mail: lars.schaefer@violence-prevention-network.de
Tel.:  030/407 55 120
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